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1. Podmínky vzdělávání

1.1
     Materiální podmínky vzdělávání

Škole se daří stále zkvalitňovat své vybavení. Pro výuku dnes cca 250 studentů se používá 90 počítačových sestav připojených na internet. Vybavení školy  je tedy asi dvojnásobné, než je český průměr a je srovnatelné s nejvyspělejšími státy. Tři interaktivní tabule , 15 dataprojektorů ve všech třídách a učebnách a 20 učitelských notebooků využívaných  ve výuce jenom dokresluje toto dobré materiální zajištění pořízené většinou z různých projektů.
Přehled:
· dvě moderně vybavené učebny výpočetní techniky s dataprojektory, interaktivními tabulemi a moderním programovým operačním systémem a dalšími programy např. Perfect Office, MS Office, speciálními programy pro výuku .
· moderně vybavená počítačová učebna obchodní korespondence včetně dataprojektorů a programu ZAV, možnost pro žáky pracovat na počítači ve volném čase po vyučování jak s programem ZAV, tak neomezeně na Internetu,
· moderně vybavená počítačová učebna účetnictví včetně diapanelu, dataprojektoru a příslušných programů pro vedení podvojného účetnictví apod.,

· laserové a inkoustové tiskárny s možností barevného tisku, scanner, digitální fotoaparát, videokamera aj.
· speciální odborná učebna společenských věd, určená pro výuku hospodářského zeměpisu, dějepisu, občanské nauky, psychologie, vybavená multimediálním počítačem, dataprojektorem, videorekordérem a reproduktorovou soustavou,

· speciální odborná učebna přírodních věd vybavená interaktivní tabulí, dataprojektorem, reproduktorovou soustavou – domácím kinem.

· dvě jazykové učebny nestandardního typu s multimediálním počítačem připojeným na internet, dataprojektorem a videopřehrávačem, 

· každý vyučující cizích jazyků má k dispozici přenosný radiomagnetofon s CD přehrávačem  k využití pro výuku v kmenových třídách,

· odborné učebny fiktivní banky simulující bankovní provoz pro zabezpečení bankovních služeb pro fiktivní firmy ekonomických škol, banka je vybavena počítači a programem pro zabezpečování platebního styku klientů a další potřebnou technikou,
· posilovna vybavená moderním zařízením a posilovacími stroji

· učebna aerobiku vybavená nářadím a náčiním pro kondiční gymnastiku a dataprojektorem s videopřehrávačem

· kmenové třídy pro žáky 1. až 4. ročníku vybavené dataprojektory, nestandardním nábytkem a skříňkami pro každého žáka

· moderně řešený interiér školy s odpočivnými prostory, možností posezení, odpočinku a četby odborné literatury pro žáky,

 1.2
 Personální podmínky vzdělávání  – přehled pracovníků školy  

Ředitel školy:
PaedDr. Pavel Kulhánek

Zástupci ředitele:
PaedDr. Igor Drabina , RNDr. Zdeňka Parchanská 

Výchovný poradce:
PhDr. Irena Pavlíková

Protidrogový koordinátor:
RNDr. Zdeňka Parchanská

Správce sítě VT:
Ing. David Holzbauer


        Učitelé všeobecně vzdělávacích předmětů:


Mgr. Martin Frolík




Mgr. Jiří Janík



   Mgr. Iva Vrbová   




Mgr. Ivana Merthová

  
Mgr. Monika Koslová




Mgr. Emanuel Mikesz



Mgr. Věra Hellerová




PhDr. Irena Pavlíková



   Mgr. Olga Planková




Mgr. Jiří Raic








Učitelé odborných předmětů:



Mgr. Jarmila Beníčková




Mgr. Miroslav Hruška                                                                                                 Ing. David Holzbauer




Ing. Bohuslava Klapuchová



Ing. Milan Kantor




Ing. Iva Kinastová



Ing. Petr Olšar





Ing. Yvona Špílová

Externí vyučující:

JUDr. Vladislav Bujok

PhDr. Irena Hajzlerová


…

         Správní a ostatní zaměstnanci:

jednatelka společnosti :

  

Jolana Kulhánková


technický pracovník (správce budovy):

Jan Břicháček

organizační personální pracovnice:

Lucie Břicháčková


sekretářka:




Blanka Podepřelová

účetní školy:




Zuzana Siekelová


školník – údržbář:



Antonín Dvorský 


uklizečky a pracovnice provozu:



                                           



Daniela Illyová






Vlasta Waliczková


                                                      


Jaroslava Vidová






Milada Podhrázská

1.3
  Ekonomické podmínky vzdělávání  


   Základní údaje o hospodaření školy za kalendářní rok 2006 


Hlavní finanční zdroje provozu školy jsou dotace z MŠMT ČR, školné a ostatní příjmy (projekty Socrates, Leonardo apod.) Škola plní všechny podmínky k získání maximální státní dotace ve výši 90% normativu státních škol a tím získala v roce 2006 11 123 096.- Kč.  Na školní jídelny získala dotaci 129 914.- Kč. Dotace představovaly  70%  příjmů a činily 11 253 010 .- Kč.


Školné je   1200.- Kč měsíčně na žáka, platí se jen za deset měsíců školní výuky. Pro sociálně slabé žáky byly poskytnuty slevy na školném v celkové výši 53 000.- Kč za rok. Školné a ostatní příjmy představovaly  30% našich příjmů a činily  4 808 607,88 Kč.

	 
	Z dotace
	Ze školného a ost.
	celkem

	Mzdy a OON
	8 262 759,00
	1 109 287,00
	9 372 046,00

	Odvody
	2 560 441,00
	397 412,00
	2 957 853,00

	Ostatní
	429 810,00
	3 301 908,88
	3 731 718,88

	          Z toho :
	 
	 
	 

	Učebnice a pomůcky
	0,00
	    179 653,76
	   179 653,76

	Energie
	   353 833,90
	     338 759,94
	    696 629,84

	Poštovné
	0,00
	14 000,00
	14 000,00

	Telekomunikace
	49 980,00
	      161 619,97
	     211 599,97

	Ochranné pomůcky
	1 556,00
	           8 730,30
	        10 256,30

	Programové vybavení
	0,00
	         41 171,50
	        41 171,50

	Nájemné
	0,00
	14 792,00
	14 792,00

	Opravy
	550,00
	        468 062,70
	      468 612,70

	Cestovné(včetně projektů)
	0,00
	         795 802,86
	     795 802,86

	Ostatní
	19 980,10
	1 279 309,85
	1 299 199,95

	                       Celkem :
	11 253 010,00
	    4 808 607,88
	16 061 617,88

	 
	70%
	30%
	100%


Přehled příjmů a výdajů za ¨kalendářní rok 2007 

Škola splnila všechny podmínky k získání maximální státní dotace ve výši 90% normativu státních škol a tím získala na provoz  11 736 354,- Kč. a dále na provoz školní jídelny ve výši 140 254,- Kč. Dotace představují asi 75% našich zdrojů a činily 11 876 608,- Kč.


Školné je   1 200,- Kč měsíčně na žáka, platí se jen  za deset měsíců školní výuky. Pro sociálně slabé žáky byly poskytnuty slevy. Školné a ostatní představovaly  25% našich příjmů a činily  4 138 219,50 Kč.













v Kč.

	Výdaje
	Z dotace
	Ze školného a ost.
	celkem

	Mzdy a OON
	8 980 056,--
	  794 387,-- 
	9 774 443,--

	Odvody
	2 802 946,--
	    587 024,--
	3 389 970,--

	Ostatní
	     93 606,--                
	 2 756 808,50
	2 850 414,50

	          Z toho : 
	
	
	

	 Učebnice a pomůcky
	20 778,--
	     49 689,98
	    70 467,98

	  Energie
	    40 536,--
	1 129 291,36    
	 1 169 827,36 

	  Poštovné
	-
	      15 491,50
	      15 491,50

	  Telekomunikace
	-
	    193 676,05
	    193 676,05

	  Ochranné pomůcky
	       3 587,50
	           8 155,-
	      11 742,50

	   Programové vybavení
	-
	      61 741,50
	      61 741,50

	   Nájemné
	-
	         17 608,-
	        17 608,- 

	   Opravy
	-
	    342 801,40 
	    342 801,40

	   Cestovné(včetně projektů)
	-
	33 363,50
	      33 363,50

	    Ostatní
	28 704,50
	    904 990,21
	     933694,71 

	                            Celkem :
	 11 876 608,- 
	    4 138 219,50
	16 014 827,50

	
	            75%
	             25%
	        100%


Hospodaření školy v roce   2008 

     Škola splnila všechny podmínky k získání maximální státní dotace ve výši 90% normativu státních škol. Od Moravskoslezského kraje tak získala škola dotaci na provoz školy a školní jídelny ve výši 12 362.866,-- Kč, což představuje asi 78% našich příjmů.        

Školné je  1.300,- Kč měsíčně na žáka, platí se jen  za deset měsíců školní výuky. Pro sociálně slabé žáky jsou slevy. Školné a ostatní představovaly 22% našich příjmů a činily  3 529.157,-- Kč
	  Výdaje :
	z dotace
	ze školného a ostat.
	celkem

	Mzdy a OON
	9 099.641,--
	  635.856,-- 
	9 735.497,--

	Odvody
	3 145.132,--
	    234.492,--
	3 379.624,--

	Ostatní
	   118.093,--                
	 2 658.809,--
	2 776.902,--

	        z toho : 
	
	
	

	 Učebnice a pomůcky
	20.778,--
	    68.167,--
	    88.945,--

	  Energie
	   40.784,--
	      1 022.981,--
	 1 063.765,--

	  Poštovné
	-
	         15.929,--
	       15.929,--

	  Telekomunikace
	12.173,--
	      192.610,--
	     204.783,--

	  Ochranné pomůcky
	-
	-
	-

	   Programové vybavení
	-
	         55.466,--
	        55.466,--

	   Nájemné
	-
	          18.672,--
	         18.672,--

	   Opravy
	-
	        348.900,-- 
	      348.900,--

	   Cestovné(včetně projektů)
	-
	82.637,--
	       82.637,--

	    Ostatní
	   44.358,--
	     853.447,--  
	    897.805,-- 

	Celkem :
	 12 362.866,-- 
	   3 529.157,--
	15 892.023,--

	
	77.79 %
	22.21 %
	100 % 


Základní údaje o hospodaření školy za kalendářní rok 2009

Škola splnila i v tomto školním roce všechny podmínky k získání maximální státní dotace ve výši 90% normativu státních škol. Prostřednictvím  Moravskoslezského kraje tak získala škola dotaci na provoz školy a školní jídelny ve výši 12 693.145,-- Kč, což představovalo asi 76 % našich příjmů.        

Školné je  1.300,- Kč měsíčně na žáka, platí se jen  za deset měsíců školní výuky. Pro sociálně slabé žáky jsou poskytnuty slevy. Školné a ostatní představovalo 24 %  příjmů a činilo  4 074.596,-- Kč.

Přehled výdajů:









	
	z dotace
	ze školného a ostat.
	celkem

	Mzdy a OON
	9 464.487,--
	937.172,-- 
	10 401.659,--

	Odvody
	2 920.649,--
	    446.564,--
	3 367.213,--

	Ostatní
	   308.009,--                
	 2 690.860,--
	2 998.869,--

	        z toho : 
	
	
	

	 Učebnice a pomůcky
	-
	     59.674,--
	59.674,--

	  Energie
	  292.956,--
	      816.216,--
	  1 109.172,-- 

	  Poštovné
	-
	        16.259,--
	       16.259,--

	  Telekomunikace
	-
	      211.392,--
	211.392,--

	  Ochranné pomůcky
	-
	8.142,--
	8.142,--

	   Programové vybavení
	-
	         55.331,--
	        55.331,--

	   Nájemné
	-
	          24.492,--
	         24.492,--

	   Opravy
	-
	        176.854,-- 
	176.854,--

	   Cestovné(včetně projektů)
	-
	37.938,--
	       37.938,--

	    Ostatní
	   15.053,--
	    1 284.562,-- 
	1 299.615,-- 

	Celkem :
	 12 693.145,-- 
	    4 074.596,--
	16 767.741,--

	
	75,70 %
	24,30 %
	100 %


2.   Průběh vzdělávání 
2.1
 Oborová struktura studia
· 63 - 41 - M/004  -  Obchodní akademie

· 78 - 42 - M/002  -  Ekonomické lyceum
· 72 - 41 - M/001  -  Knihovnické a informační systémy a služby 
2.2
 Profil absolventů  a cíle vzdělávání, obchodní akademie

Absolvent obchodní akademie Karviná, s.r.o. je středoškolsky vzdělaný pracovník s velmi dobrým všeobecným i odborným vzděláním pro vykonávání obchodně podnikatelských, finančních, bankovních, administrativních aj. odborných a referentských funkcí a činností v tuzemské hospodářské, správní a finanční praxi včetně odpovídajícího styku se zahraničím. Dosažené vzdělání absolventů umožňuje pracovat na úrovni všech druhů podniků, společností a institucí jak v soukromém , tak i státním a veřejném sektoru.

Cíle v oblasti všeobecného vzdělání

- spolehlivá znalost ČJL a jeho kultivované užívání ve všech komunikativních situacích,

- kulturní přehled, vztah ke kulturním, estetickým a humanitním a demokratickým hodnotám,

- znalost dvou světových jazyků na úrovni samostatné všeobecné komunikace včetně   

  používání základních odborných jazykových znalostí v oboru,

- základní středoškolské matematické vědomosti jak pro aplikaci v hospodářské a finanční 

  praxi, tak i pro studium na VŠ,

- znalost vybraných důležitých jevů, pojmů a zákonitostí fyziky a chemie a jejich aplikace,

- základní informace o hospodářském zeměpisu ČR, Evropy i světa.

Cíle v oblasti odborného vzdělání

- znalost a pochopení základních ekonomických pojmů, principů a zákonitostí v tržní 

  ekonomice a jejich aplikace v hospodářské praxi, základní znalosti z ekonomické teorie

- vědomosti a dovednosti používat výpočetní a kancelářskou techniku pro zpracování všech    

  druhů informací, práce na internetu, e-mail.

- důkladná znalost účetnictví včetně praktického využití,

- znalosti z oblasti marketingu a managementu a jejich použití v praxi,

- znalosti základních právních norem a dovednosti pracovat s těmito normami,

- znalosti z oblasti problematiky zboží,

- dovednosti věcné, jazykové i formální při zpracování všech druhů písemností a 

   korespondence včetně cizojazyčné a používání norem a dovedností přesně psát na PC,

- dovednost pracovat s odbornou literaturou.

Prohlubující oblast odborného zaměření bankovnictví a finance

- znalosti mechanismu fungování bankovního systému, 

- znalosti základní legislativy, zvyklostí a zákonitostí fungování bank v ČR,

- schopnost a dovednost vyřizovat základní záležitosti související mezi podnikatelským 

 
subjektem a bankovním domem,

- schopnost pracovat jako středoškolský pracovník v oblasti styku s orgány a institucemi, 

   týkajících se peněžnictví a pojišťovnictví.

Prohlubující oblast odborného zaměření EU

- znalost AJ a NJ pro snadnou komunikaci a korespondenci v záležitostech EU,

- znalosti mechanismu fungování EU (instituce, orgány, komise, atp),

- znalosti základní legislativy, zvyklostí a zákonitostí fungování a činností jednotlivých 

   institucí a orgánů EU,

- znalosti podmínek a problémů vstupu a členství ČR do a v EU schopnost pracovat jako 

  středoškolský pracovník v oblasti styku s orgány a institucemi EU včetně práce v případných 

  orgánech, komisích a institucích souvisejících s činností EU na komunální, oblastní, příp. 

  státní úrovni.

2.3
 Profil absolventů a cíle vzdělávání oboru Ekonomické lyceum

Absolvent ekonomického lycea si na základě všeobecně vzdělávacích i odborných předmětů osvojí poznatky a dovednosti umožňující mu snadněji rozhodovat o další vzdělávací cestě a lépe se adaptovat na podmínky ekonomicky orientovaného vysokoškolského studia,

dovednosti potřebné pro studium ekonomických disciplín a řešení ekonomických problémů,

dovednosti a návyky umožňující přípravu na vysokoškolský typ studia jiného zaměření – ne pouze ekonomických oborů,samostatné studium a práci s informačními zdroji.

Cíle v oblasti všeobecného vzdělání

- spolehlivá znalost ČJL a jeho kultivované užívání ve všech komunikativních situacích,

- kulturní přehled, vztah ke kulturním, estetickým a humanitním a demokratickým hodnotám,

- znalost dvou světových jazyků na úrovni samostatné všeobecné komunikace včetně   

  používání základních odborných jazykových znalostí v oboru,

- středoškolské matematické vědomosti jak pro aplikaci v hospodářské a finanční praxi,

- znalost vybraných důležitých jevů, pojmů a zákonitostí fyziky a chemie a jejich aplikace,

- poznání regionální, národní a světové historie, přehled v oblasti geografie s přihlédnutím 

  k ekonomickým a ekologickým souvislostem,

- základní znalost o lidském organismu jako celku, znalost zásad správné životosprávy ve 

  smyslu aktivního zdraví.

Cíle v oblasti odborného vzdělání

- znalost a pochopení základních ekonomických pojmů, principů a zákonitostí v tržní 

  ekonomice a jejich aplikace v hospodářské praxi, základní znalosti z ekonomické teorie

- vědomosti a dovednosti používat výpočetní a kancelářskou techniku pro zpracování všech    

  druhů informací, zpracovat informace ve veřejných datových sítích včetně Internetu,

- znalost účetnictví a daňové problematiky včetně praktického využití,

- znalosti z oblasti marketingu a managementu a jejich použití v praxi,

- znalosti základních právních norem a dovednosti pracovat s těmito normami,

- znalosti z oblasti technicko-technologických a ekonomicko-ekologických aspektů  

   produkčních procesů, dovednost pracovat s odbornou literaturou. 

2.4   Profil absolventů a cíle vzdělávání oboru Knihovnické a informační systémy a služby:

Absolvent výše uvedeného studijního oboru je středoškolsky vzdělaný pracovník s velmi dobrým všeobecným i odborným vzděláním pro uplatnění ve funkcích středních odborných pracovníků  všech typů a druhů knihoven, informačních středisek, archivů a dalších institucí, v kultuře a oblasti práce s informacemi v souvislosti se znalostí cizích jazyků.

Cíle v oblasti všeobecného vzdělání
- spolehlivá znalost ČJL a jeho kultivované užívání ve všech komunikativních situacích,

- důkladná znalost vývoje domácí a světové literatury,

- kulturní přehled vycházející z poznání různých oblastí umění (literatury, hudby),

- vztah ke kulturním, estetickým a humanitním a demokratickým hodnotám,

- orientace v textu, získávání z textu informací a jejich následné zpracování,

- znalost dvou světových jazyků na úrovni samostatné všeobecné komunikace,

- orientuje se v systému přírodních věd, má poznatky ze středoškolské matematiky,

- přehled v oblasti geografie, pracuje s tradičními i netradičními informačními prameny, 

- orientuje se v systému společenských věd, chápe principy  demokratické společnosti

Cíle v oblasti odborného vzdělání

- umí získávat, zpracovat, ukládat, chránit a využívat informační fondy pomocí výpočetní 

   techniky,

- znalosti základních právních norem a dovednosti pracovat s těmito normami,

- vědomosti a dovednosti používat výpočetní a kancelářskou techniku pro zpracování všech    

  druhů informací, zpracovat informace ve veřejných datových sítích včetně internetu,

- potřebné dovednosti z metodiky zpracování dokumentů a aplikace v oborech bibliografie 

- osvojení základů ekonomického myšlení a orientace v tržní ekonomice,

- dovednost pracovat s odbornou literaturou.

Specifické dovednosti absolventa dle jednotlivých zaměření:

KNIHOVNICTVÍ

- 
má odpovídající vědomosti z psychologie čtenáře a obecné pedagogiky a uplatňuje tyto poznatky  v praxi,

- 
má vědomosti s krásnou a naučnou literaturou,

- 
má všeobecný přehled o umění

- 
umí pracovat s automatizovanými knihovnickými a informačními systémy

ZPRACOVÁNÍ  INFORMACÍ

-
umí zpracovat hromadná data,

-
má potřebné vědomosti o našich i zahraničních druhově i oborově specializovaných      dokumento-grafických a faktografických systémech a veřejných datových sítích.

ARCHIVNICTVÍ

má potřebné vědomosti z teorie a praxe archivnictví včetně platné legislativy
- 
ovládá úkoly spisové služby včetně počítačových programů
- 
ovládá techniku skartačního řízení a výběru archiválií v organizacích a obchodních společnostech je schopen zpracovat interní spisové, skartační a archivační řády.

2.5
Výsledky vzdělávání 

Výsledky se nejspíše projevují v uplatnění absolventů na trhu práce.  Mnoho rodičů, kteří dnes přihlašují své děti do naší školy se vyjadřují, že se tak děje po dobrých zkušenostech s uplatněním u staršího sourozence nebo v příbuzenstvu nebo u sousedů či spolupracovníků a známých. Též firmy, které oslovujeme při hledání odborných praxí se vyslovují o výsledcích naší práce kladně. Na úřadu práce je každoročně z naší školy evidováno pouze několik absolventů.  Zajímavým údajem  je i  to, že se zvyšuje úspěšnost  našich absolventů přijímaných  k VŠ studiu: 

Ze 130 absolventů v roce 1997 se přihlásilo ke studiu na vysoké škole 76, z nichž bylo přijato 43 žáků (úspěšnost 56,6 %).


V roce 1998 maturovalo 108 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 66 žáků a ke studiu bylo přijato 34 absolventů naší školy (úspěšnost 51,5 %).


V roce 1999 maturovalo 82 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 50 žáků a ke studiu bylo přijato 30 absolventů naší školy (úspěšnost  60,0 %).


V roce 2000 maturovalo 58 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 34 žáků a ke studiu bylo přijato 23 absolventů naší školy (úspěšnost  67,6 %).


V roce 2001 maturovalo 85 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 58 žáků a ke studiu bylo přijato 38 absolventů naší školy (úspěšnost  65,5 %).


V roce 2002 maturovalo 70 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 43 žáků a ke studiu bylo přijato 24 absolventů naší školy (úspěšnost  55,8 %).


V roce 2003 maturovalo 51 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 34 žáků a ke studiu bylo přijato 26 absolventů naší školy (úspěšnost  76,5 %).


V roce 2004 maturovalo 83 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 55 žáků a ke studiu bylo přijato 39 absolventů naší školy (úspěšnost 70,9 %).


V roce 2005 maturovalo 96 žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 65 žáků a ke studiu bylo přijato 44 absolventů naší školy (úspěšnost  67,7 %).


V roce 2006 maturovalo 111  žáků, z nichž se hlásilo na VŠ 75 žáků a ke studiu bylo přijato 57 absolventů naší školy (úspěšnost  76 %).


V roce 2007 maturovalo 74 žáků, z nichž se hlásilo k dalšímu studiu VŠ 67 žáků a do 30.9. bylo přijato 57 žáků (úspěšnost  85%). 


V roce 2008  maturovalo 66 žáků, z nichž se hlásilo k dalšímu studiu VŠ 49 žáků a do 30.9. bylo 

přijato 41 absolventů (úspěšnost  84%). 


V roce 2009 maturovalo 90 žáků, z nichž se hlásilo ke studiu na VŠ 79 žáků a do 30.9. bylo přijato 68 absolventů naší školy (úspěšnost 86 %).


V roce 2010 maturovalo 70 žáků, z nichž se hlásilo ke studiu  na VŠ 50 žáků a do 30.9. bylo přijato 48 absolventů (úspěšnost 96 %).

Výsledky vzdělávání  školní rok 2004-2005 :     Ø školy = 2.14
Výsledky na konci školního roku podle ročníku

	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	77
	61/16
	2,23
	4967
	64,51
	8
	0,10

	2.roč.
	77
	57/20
	1,97
	5006
	65,01
	1
	0,01

	3.roč.
	112
	84/28
	2,09
	7741
	69,12
	17
	0,15

	4.roč.
	91
	72/19
	2,26
	5170
	56,20
	3
	0,03


	Třída
	PrVyzn.
	Pr
	Nepr.

	1.roč.
	7
	66
	4

	2.roč.
	17
	60
	0

	3.roč.
	13
	98
	1

	4.roč.
	8
	83
	0


 Výsledky vzdělávání žáků podle oborů
	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	189
	142/47
	2,12
	11949
	63,22
	9
	0,05

	Ekonomické lyceum
	98
	77/21
	2,03
	6249
	63,77
	12
	0,12

	Knihovnické a inform. systémy a služby 
	70
	55/15
	2,34
	4686
	66,00
	8
	0,11


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	22
	166
	1

	Ekonomické lyceum
	16
	81
	1

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	7
	60
	3


Výsledky maturitních zkoušek 

       Celkové výsledky

	Třída
	Počet žáků
	Počet konajících matur. zk.
	PrV
	Pr
	Np
	Opakoval(a)

 1 zk.
	Opakoval(a) celou MZ

	4.A
	23
	23
	5
	18
	0
	0
	0

	4.B
	27
	27
	6
	21
	0
	0
	0

	4.E
	20
	20
	3
	17
	0
	0
	0

	4.K
	21
	21
	3
	18
	0
	0
	0

	opakující
	5
	5
	0
	4
	1
	1
	4

	Celkem
	96
	96
	17
	78
	1
	1
	4


Maturitní volitelné předměty (povinné)
	
	4.A
	4.B
	4.E
	4.K
	Celkem

	AJ
	15
	8
	1
	17
	41

	NJ
	2
	12
	4
	4
	22

	M
	6
	7
	15
	-
	28


Výsledky vzdělávání školní rok 2005-2006      Ø školy = 2,10
Výsledky na konci školního roku podle ročníku

	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	98
	74/24
	2,085
	5189
	52,94
	168
	1,68

	2.roč.
	74
	57/17
	2,119
	5895
	79,66
	15
	0,203

	3.roč.
	79
	58/21
	1,996
	5164
	65,37
	68
	0,861

	4.roč.
	113
	85/28
	2,166
	6879
	60,87
	143
	1,265


	Třída
	PrV
	Pr
	Np

	1.roč.
	17
	80
	1

	2.roč.
	7
	65
	2

	3.roč.
	17
	58
	4

	4.roč.
	10
	101
	2


Výsledky vzdělávání žáků podle oborů

	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	196
	142/54
	2,150
	12130
	61,26
	359
	1,813

	Ekonomické lyceum
	106
	83/23
	1,903
	5803
	54,75
	20
	0,189

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	62
	49/13
	2,279
	5194
	83,77
	15
	0,242


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	25
	166
	5

	Ekonomické lyceum
	21
	83
	2

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	5
	55
	2


Výsledky maturitních zkoušek 

 Celkové výsledky

	Třída
	Počet žáků
	Počet konajících matur. zk.
	PrV
	Pr
	Np
	Opakoval(a)

 1 zk.
	Opakoval(a) celou MZ

	4.A
	29
	28
	7
	21
	0
	0
	0

	4.B
	29
	29
	3
	22
	4
	4
	0

	4.E
	31
	30
	7
	21
	2
	2
	0

	4.K
	24
	24
	3
	15
	6
	6
	0

	Celkem
	113
	111
	20
	79
	12
	12
	0


   Maturitní volitelné předměty (povinné)
	
	4.A
	4.B
	4.E
	4.K
	Celkem

	AJ
	10
	18
	0
	23
	51

	NJ
	11
	1
	3
	1
	16

	M
	7
	10
	27
	0
	44


Výsledky vzdělávání  školní rok 2006-2007      Øškoly = 2.10
Výsledky na konci školního roku podle ročníku

	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	83
	63/20
	2,33
	5680
	68,43
	109
	1,31

	2.roč.
	96
	73/23
	1,97
	5279
	54,42
	10
	0,10

	3.roč.
	72
	57/15
	1,95
	5705
	79,23
	130
	1,80

	4.roč.
	74
	53/21
	2,13
	4481
	60,55
	28
	0,38


	Třída
	PrV
	Pr
	Np

	1.roč.
	8
	69
	6

	2.roč.
	21
	72
	3

	3.roč.
	12
	59
	1

	4.roč.
	11
	62
	1


 Výsledky vzdělávání žáků podle oborů

	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	181
	136/45
	2,16
	11119
	61,43
	199
	1,09

	Ekonomické lyceum
	95
	71/24
	1,85
	5153
	54,24
	16
	0,16

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	49
	39/10
	2,28
	4873
	97,46
	62
	1,24


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	25
	149
	7

	Ekonomické lyceum
	21
	74
	0

	Knihovnické a inform. systémy a služby 
	6
	39
	4


Výsledky maturitních zkoušek 

	Třída
	Počet žáků
	Počet konajících matur. zk.
	PrV
	Pr
	Np
	Opakoval(a)

 1 zk.
	Opakuje celou MZ

	4.A
	24
	24
	4
	19
	1
	0
	1

	4.B
	24
	23
	5
	17
	1
	1
	0

	4.E
	26
	26
	6
	17
	3
	3
	0

	Celkem
	74
	73
	15
	53
	5
	4
	1


  Maturitní volitelné předměty (povinné)
	
	4.A
	4.B
	4.E
	Celkem

	AJ
	11
	17
	18
	46

	NJ
	6
	0
	8
	14

	M
	7
	6
	21
	34


Výsledky vzdělávání  školní rok 2007-2008      Øškoly = 2.15

Výsledky vzdělávání žáků podle ročníků
	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	83
	54/29
	2,43
	4 834
	58,24
	28
	0,34

	2.roč.
	77
	60/17
	2,21
	5 391
	70,01
	13
	0,17

	3.roč.
	94
	70/24
	1,98
	6 381
	67,88
	371
	3,95

	4.roč.
	68
	54/14
	1,96
	4 737
	69,66
	15
	0,02


	Třída
	PrV
	Pr
	Np

	1.roč.
	5
	68
	9

	2.roč.
	10
	63
	3

	3.roč.
	20
	69
	5

	4.roč.
	12
	55
	1


Výsledky vzdělávání žáků podle oborů
	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	187
	135/52
	2,26
	12 204
	65,26
	243
	1,29

	Ekonomické lyceum
	90
	67/23
	1,95
	5 576
	61,96
	0
	0

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	45
	36/9
	2,12
	3 563
	79,18
	184
	4,09


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	18
	157
	12

	Ekonomické lyceum
	20
	68
	2

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	9
	32
	4


Výsledky vzdělávání  školní rok 2008-2009      Øškoly = 2.28
Výsledky vzdělávání žáků podle ročníků
	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	84
	58/26
	2,59
	5569
	66,298
	360
	4,28

	2.roč.
	74
	48/26
	2,32
	5148
	69,57
	30
	0,41

	3.roč.
	75
	59/16
	2,18
	5989
	79,85
	108
	1,44

	4.roč.
	90
	69/21
	2,04
	4816
	53,51
	18
	0,20


	Třída
	PrV
	Pr
	Np

	1.roč.
	6
	68
	10

	2.roč.
	5
	65
	4

	3.roč.
	7
	65
	3

	4.roč.
	14
	76
	0


Výsledky vzdělávání žáků podle oborů
	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	210
	151/59
	2,39
	14900
	70,95
	494
	2,35

	Ekonomické lyceum
	99
	63/26
	2,06
	4965
	55,78
	60
	0,67

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	24
	20/4
	1,96
	1657
	69,04
	2
	0,08


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	13
	182
	15

	Ekonomické lyceum
	15
	72
	2

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	4
	20
	0


Výsledky vzdělávání  školní rok 2098-2010    Øškoly = 2.26  
Výsledky vzdělávání žáků podle ročníků
	Třída
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	1.roč.
	72
	48/23
	2,32
	6053
	84,07
	123
	1,71

	2.roč.
	75
	52/23
	2,34
	6379
	85,05
	54
	0,72

	3.roč.
	70
	45/25
	2,17
	4715
	67,36
	6
	0,08

	4.roč.
	71
	56/15
	2,24
	4922
	69,32
	83
	1,17


	Třída
	PrV
	Pr
	Np

	1.roč.
	7
	60
	5

	2.roč.
	6
	65
	4

	3.roč.
	9
	58
	3

	4.roč.
	7
	63
	1


Výsledky vzdělávání žáků podle oborů
	Obor
	Počet žáků
	D/H
	Průměr
	Absence
	A/žáka
	Abs.neoml.
	An/žáka

	Obchodní akademie
	202
	140/61
	2,26
	15836
	78,39
	247
	1,22

	Ekonomické lyceum
	73
	50/73
	2,20
	5516
	75,56
	16
	0,22

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	13
	11/2
	2,15
	717
	55,15
	3
	0,23


	Obor
	PrV
	Pr
	Np

	Obchodní akademie
	18
	173
	11

	Ekonomické lyceum
	8
	63
	2

	Knihovnické a informační systémy a služby 
	3
	10
	0


3.   Řízení školy

3.1   Kvalita personální práce


Během patnácti let existence školy se podařilo postupně vybudovat pedagogický sbor tak, že je zajištěna 100% aprobovanost při výuce všech předmětů. Všichni vyučující mají učitelskou aprobaci pro příslušný předmět a stupeň školy nebo mají jiné vysokoškolské vzdělání v potřebném oboru a absolvovali příslušné Doplňkové pedagogické studium. Současně se postupně podařilo vytvořit vzájemně spolupracující pedagogický sbor s dobrou pracovní atmosférou.
3.2   Další vzdělávání pedagogických pracovníků


V minulých letech probíhalo současně „Další vzdělávání pedagogických pracovníků“ (DVPP) v oblasti SIPVZ, které se vzhledem k vybavení školy touto technikou průběžně a každodenně využívá. Nyní se DVPP zaměřuje na nastávající změny ve školství zvláště na přípravu školního vzdělávacího programu a nejnověji na školení jednotlivých vyučujících na funkce v nových „státních maturitách“. Současně sledujeme veškeré povinnosti a změny v legislativě PO a BOZP a průběžně školíme příslušné zaměstnance.

3.3   Vlastní hodnocení školy – SWOT analýza


Rozbor dotazníků vyplněných vyučujícími po diskusi v předmětových komisích ukazuje zajímavý dynamický obraz naší školy.

 Za naše nejsilnělší stránky můžeme považovat především plnou aprobovanost a odbornou zdatnost učitelského sboru, následuje v materiální oblasti kvalitní zařízení učeben a vybavení moderními pomůckami a možnost využití nejmodernější IT a výukové techniky. Velmi vysoko je hodnocen velký počet úspěšných absolventů v praxi i na VŠ, který přispívá k dobrému jménu školy ve veřejnosti. Jako silná stránka školy je vnímána i přátelská atmosféra mezi studenty a vyučujícími, individuální přístup k žákům a vysoká úroveň estetického prostředí školy. Velmi dobře jsou vnímány i úspěchy žáků v soutěžích a zapojení školy do zahraničních projektů. Mezi zaměstnanci dnes panují dobré pracovní i mezilidské vztahy, což v minulých letech nebylo vždy  pravidlem. Korektní jednání vedení se studenty, rodiči i zaměstnanci a pohotové řešení výchovných problémů přispívá též k silným stránkám školy.


Za slabou stránku, kterou může škola ovlivnit, je snaha vyučujících využívat špičkově vybavených učeben podstatně více, než je jejich současná kapacita, je zde evidentní odraz v dalších slabých stránkách, které škola nemůže ovlivnit, ve snižující se úrovni přijímaných studentů vzhledem k poklesu populace. Učitelé jsou nyní nuceni používat mnohem aktivnější metody k dosažení obdobných výsledků jako se špičkovými studenty před několika lety.Do výuky  si učitelé připravují běžně prezentace, jejichž kvalitu je však třeba výrazně vylepšit.

Mezi příležitosti,  za výše popsané situace,  se tak zřetelně dostává tímto směrem zaměřené další vzdělávání pedagogů a intenzivnější využívání současných mezinárodních programů (Socrates, Leonardo a Bilvoc , zvláště dvojjazyčná výuka odborných předmětů v projektu Bilvoc je třeba dále vylepšit a rozvíjet. Příležitost ke zvýšení pestrosti výuky je mezi učiteli všeobecně přijímána. 


Mezi hrozby a rizika, většina pracovníků školy řadí především možnost zhoršení výsledků absolventů školy a tím ohrožení dobrého jména školy. Hrozí tím následně i snížení počtu studentů a ztráta zaměstnání pro část pedagogů v případě extrémnějšího vývoje hrozí i zánik školy. Proto je nutno zintensivnit výuku a rozšířit výuku angličtiny.
Příloha:  Vzor SWOT dotazníku             
S   -     Strenghths            -                      silné stránky

W  -     Weaknesses         -                      slabé stránky

O  -      Opportunities      -                      příležitosti, možnosti

T  -       Threats               -                      hrozby, rizika
Stanovte ve všech oblastech: 1. personální podmínky, 2.materiální podmínky, 3. průběh vzdělávání, 4. výsledky vzdělávání
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Vyhodnocení S  - silné stránky

1. Plná aprobovanost a odborná zdatnost učitelského sboru  ///////////////// 17
2. Kvalitní zařízení učeben a vybavení moderními pomůckami ///////////////15
3. Velký počet úspěšných absolventů v praxi i na VŠ  ////////////  12
4. Dobré pracovní i mezilidské vztahy zaměstnanců //////////  10
5. Možnost využití nejmodernější IT a výukové techniky  /////////  9

6. Úspěchy v soutěžích a zapojení do zahraničních projektů  ///////  7

7. Vysoká úroveň estetického prostředí školy  //////  6

8. Přátelská atmosféra a individuální přístup k žákům //////  6

9. Dobré jméno školy ve veřejnosti  //////  6

10. Korektní jednání vedení a pohotové řešení výchovných problémů  ///// 5

Vyhodnocení   W   - slabé stránky 

1. Velké skupiny studentů – nestačí kapacita učeben  /////////   9
2. Snižuje se úroveň znalostí přijímaných studentů   ////////  8
3. Klesá počet špičkových studentů, snižuje se laťka při hodnocení  ///////  7
4. Nekvalitní venkovní hřiště a sprchy v TV  //////  6
5. Žáky je stále obtížnější zaujmout, zvyšují se nároky na výuku  /////   5
6. Chybí informace o úspěšnosti studentů po několika letech   //  2
7. Pomalu se zavádějí nové myšlenky i předměty // 2

Vyhodnocení O  - příležitosti 
1. Zaměřit další vzdělávání pedagogů     ///////////  11
2. Zvýšit využití různých projektů a fondů  ///////// 9
3. Moderní výuka, exkurze, jazykové zkoušky, další osvědčení  ////////  8
4. Zvýšit pestrost: exkurze, besedy, prezentace, soutěže, /////// 7
5. Zájem o práci v této škole, možnost výběru nejlepších učitelů  /////  5
6. Zavádět nové perspektivní obory /////  5
7. Zavést kurzy a studium při zaměstnání ///  3
8. Podporovat další mimoškolní aktivity ///  3
9. Vybudovat sportovní areál  (8)

Vyhodnocení T -  hrozby, rizika

1. Zhoršení absolventů a jména školy při poklesu výsledků //////////10
2. Odchod pedagogů (ztráta zaměstnání) při poklesu žáků  ///////// 9
3. Při slabé  populaci a tím přijímaní průměrných studentů  //////// 8
4. Snaha po zkvalitnění je brzděna i kapacitou odb. učeben /////// 7
5. Ztráta dobrého jména školy s novou maturitou   ////// 6
6.  Při větším poklesu žáků hrozí likvidace školy  /// 3
4. kultura školy 
4.1  Podpora školy studentů a spolupráce s rodiči

Zajišťujeme kulturní akce pro žáky v rámci výuky: divadla, filmová představení, besedy, aj. Velmi dobře je rodiči hodnoceno i bezplatné zapůjčování učebnic pro všechny žáky školy a možnost výuky dalších cizích jazyků při zájmu nejméně 12 studentů. Snažíme se v rámci města a regionu zajistit kvalitní odborné praxe, pro část studentů se jedná dokonce každý rok o praxe v zahraničí. V rámci projektu Leonardo da Vinci – mobility se zúčastnili v předchozích letech skupiny našich studentů  třítýdenní odborné zahraniční praxe v Německu ve Weidenu. V roce 2009 jsme vypracovali nový projekt, který byl schválen a tak již na jaře 2010 bylo šest studentek na třítýdenní odborné praxi ve švédském Trollhättanu.
      Studenti před odchodem na praxi jsou poučeni o pravidlech bezpečnosti, o chování se na praxi, o dodržování firemního tajemství …, což potvrdí svým podpisem. Při nástupu na praxi odevzdají docházkový list, kam jim pověřená osoba na pracovišti zaznamenává docházku a píše závěrečné hodnocení. Po návratu z praxe odevzdají docházkové listy třídnímu učiteli a následně vedoucímu učiteli praxe k vyhodnocení.

   Naší výraznou podporou kvalitního vzdělání studentů je zapojení do mezinárodních projektů, které nám samozřejmě žádné pedagogické dokumenty nepředepisují. Každý rok se tak desítky našich studentů dostanou téměř zadarmo do kontaktu se zahraničními vrstevníky, jedná se hlavně o schválené projekty Sokrates-Comenius a Leonardo. Naše škola je také úspěšná ve využívání internetu k zahraniční spolupráci studentů, jedná se o projekty  E – Twinning a byla za tyto aktivity již dvakrát vyhodnocena mezi nejlepšími MŠMT ČR. Významně pomáhají i další  aktivity  pracovníků  školy, kteří  ve prospěch studentů získávají  i finanční prostředky o které se nemůže ucházet přímo škola, ale mohou o ně požádat (projektem) občanská sdružení nebo i neformální zájmová sdružení občanů. V podstatě se  takto pod vedením p. Frolíka, za spolupráce ostatních pedagogů  organizují se zahraničními partnery tábory s finanční účastí EU a hlavně s kvalitním programem, ve kterých jsou spolu za minimální cenu mladí lidé z různých států . Jednacím jazykem je angličtina, a tak se mnoho našich studentů  zdokonaluje  i o prázdninách. Současně získávají i mnoho zahraničních přátel. Na našem webu jsou fotografie a podrobnosti z těchto aktivit :
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Seznam setkání projektu Youth in Action

· 2010 - Szczawnica (POL)

· 2010 - Carrezano (ITA)

· 2010 - St.Raphael (FRA)

· 2010 - Svendborg (DEN)

· 2010 - Horní Bečva (CZE)

· 2010 - Pawlowice (POL)

· 2010 - Reggio Calabria (ITA)

· 2009 - Andrychów (POL)

· 2009 - Reggio Calabria (ITA

Spolupráce s rodiči 


Jako základní je třeba si uvědomit, že naše škola je nestátní, a proto vybírá školné.  Již  toto dosvědčuje, že většina rodičů má ke vzdělání svých dětí výraznější vztah. Problematika v této oblasti byla současně zjišťována dotazníkovým šetřením mezi všemi pedagogy. Vyhodnocení obsahuje zajímavé svědectví o jiném  vztahu našich vyučujících s rodiči žáků než je běžné v českém školství.
Otázky :  Pokuste se odhadnout, do jaké míry se rodiče vašich žáků setkávají s různými problémy, které jim brání v lepší spolupráci s vaší školou

1. Učitelé nejsou schopni poskytnout rodičům užitečné rady,jak by mohli pomoci svým dětem v učení.- 60% nemá s tímto problém

2. Učitelé občas hovoří s rodiči povýšeným tónem a chovají se vůči nim nadřazeně. – 75% uvádí nesouhlas
3. Rodiče žáků mají ve škole občas pocit, že není na místě,aby radili učitelům, jak mají přistupovat k jejich dítěti. – 55% toto cítí jako problém

4. Učitelé a rodiče žáků je často neshodnou v tom, jaký nejlepší přístup je vhodné u dítěte zvolit.-70% s tímto nesouhlasí

5. Škola velmi často neposkytuje rodičům řadu významných informací, které by rodiče měli vědět.- 85 % je jiného názoru

6. Rodiče žáků jsou příliš zaměstnaní a považují úspěchy či neúspěchy svého dítěte ve škole za méně podstatné. – s tímto souhlasí 70% vyučujících

7. Učitelé zpravidla rodiče příliš nepovzbuzují v jejich snaze o překonávání různých těžkostí jejich dítěte ve škole. – Souhlas 70%

8. Rodiče žáků často trpí pocitem, že ve škole nejsou vítáni a že nemají co mluvit do aktivit, které ve škole probíhají. – Nesouhlasí 85%

9. Ve škole není příliš mnoho příležitostí, které by umožňovaly rodičům žáků, aby se více zapojili do školních aktivit. – Toto je problém dle 65%
10. Rodiče velmi často nejsou schopni svým dětem pomoci ani s domácími úkoly.- Souhlasí 50%
4.2 Vyhodnocení  klimatu školy  
Vyhodnocení školního klimatu Obchodní akademie Karviná s.r.o.

Dotazníkového šetření se účastnilo dvacet pedagogických pracovníků a je možno konstatovat, že klima školy vychází ve většině hodnocených oblastí jako  dobré, podnětné a kvalitní po výchovné i vzdělávací stránce. Možné problémy jsou signalizovány snad jen ve vztahu pedagogických a nepedagogických pracovníků a též zapojení rodičů do práce školy je možno vyhodnotit jako slabší. Důležité je, že většina učitelů se cítí ve škole dobře a pracovní prostředí jim dle odpovědí celkem vyhovuje a mají zájem o jeho další zlepšení. 

Na následující otázky jsou uvedeny odpovědi v procentech

–  „Jak se cítíte ve škole v různých dole uvedených situacích?“
1. Moje názory na vyučování se plně shodují s názory většiny členů pedagogického sboru. – 95% pedagogů odpovídá souhlasně.

2. Při plánování změn bere vedení naší školy v úvahu mé návrhy, názory a stanoviska. – 75% odpovědí je kladných, žádné záporné.

3. Všem žákům naší školy je věnována velmi dobrá péče, bez ohledu na to, zda jsou při učení úspěšní či neúspěšní.- 85% souhlasí

4. Chování některých žáků naší školy je posuzováno příliš striktně a bez dostatečné tolerance.- nesouhlas s tímto tvrzením je 95% .

5. Všechno, co pracovníci naší školy zpravidla slíbí, většinou také splní. – Souhlas 70%

6. Mezi pedagogickými a nepedagogickými pracovníky naší školy vládne dobrá atmosféra a spolupráce.-zde souhlasí pouhých 65%, ostatní neví.

7. Někteří žáci naší školy mají zpravidla problémy, protože jejich rodiče nepovažují jejich vzdělávání za příliš důležité. – Vzhledem k placení školného vypadá tato otázka pro naši školu jako kuriosní, přesto 25% respondentů souhlasí.

8. Jestliže se žáci ve škole dopustí nějakého přestupku, jsou často jejich prohřešky posuzovány velmi odlišně. – 75% toto tvrzení pro naši školu odmítá.

9. Ve škole je věnována žákům velmi dobrá péče bez ohledu na to, jaké je sociální postavení jejich rodičů.- 95% potvrzuje souhlas a tím i potvrzují svou odpověď na předchozí otázku.

10. Reakce učitelů naší školy na prohřešky jejich žáků jsou příliš přehnané a neadekvátně přísné.- 90% s tímto nesouhlasí, tento nešvar se tedy na naší škole téměř neobjevuje.
11. Jestliže se žák naší školy dostane do nějakých vážných potíží, je daný problém řešen za aktivní účasti jeho rodičů.- Souhlasí 80%

12. Pracovníci naší školy se navzájem plně respektují.- Opět 90% potvrzuje některé podobné předchozí odpovědi.

13. Naše návrhy na zlepšení provozu a vzdělávací činnosti žáků jsou vedením školy zpravidla akceptovány. – Souhlasí 80%

14. Jsem spokojen/a s úrovní spolupráce většiny rodičů mých žáků, které učím. – Zde se objevují různé odpovědi, 40% v podstatě souhlasí,ale stejný počet nesouhlasí. Zřejmě se jedná i o odlišné  zkušenosti učitelů různých předmětů.

15. V naší škole je podle mého názoru příliš mnoho zákazů a různých administrativních omezení.- Tak toto si nemyslí celých 90% vyučujících.

16. Ve škole není možné dobře učit, protože tomu brání velmi špatné chování některých žáků.- 85% nesouhlasí, tento problém mnoha škol se u nás tedy příliš neobjevuje.

17. Většina kolegů respektuje pedagogický styl a moje vzdělávací postupy, které uplatňuji ve výuce žáků.-S tímto souhlasí 75 % odpovídajících

18. Jestliže ředitel/ka školy něco slíbí, zpravidla také svůj slib dodrží.- 90% má s tímto zkušenosti zřejmě kladné a souhlasí.

19. Výukově neúspěšní žáci naší školy obvykle pocházejí z rodin, kde vzdělání není považováno za důležité.- Na tuto obdobu otázky číslo 7 odpovídá kladně 35% učitelů.

20. Řada učitelů v naší škole potřebuje pomoc a podporu při řešení výchovných problémů jejich žáků.-Žádný souhlas s tímto názorem, 30% neví, 70% nesouhlasí.

21. Ředitel školy je schopen vyslechnout názory všech členů pedagogického sboru.-Souhlasí 90% sboru.

22. Většina učitelů je schopna respektovat vzdělávací potřeby jednotlivých žáků naší školy.-S tímto souhlasí celých 95%

23. Jestliže žák dopustí nějaké vážného přestupku proti školnímu řádu, jsou jeho rodiče neprodleně informováni. – Jednoznačně ano je obsaženo v 95% odpovědí.

24. Učitele naší školy lze považovat za příliš nekompromisní a velmi přísné. – 90% tvrdí, že ne.

25. Nároky většiny učitelé jsou tak vysoké, jakoby očekávali, že většina jejich žáků bude studovat na vysoké škole. – Souhlasí 65%

26. Domnívám, že naše škola je bezpečným prostředím nejen pro žáky, ale i pro učitele.- O bezpečném prostředí nepochybuje 95% vyučujících.

27. Většina učitelů je schopna akceptovat řadu doporučení svých kolegů na zlepšení výuky v naší škole.- 80% má názor, že ano.

28. Zřizovatel naší školy respektuje připomínky a návrhy vedení školy na zlepšení provozu a organizace vzdělávání.- Zde souhlasí 85%.

29. Některé učitele naší školy příliš nezajímají sociální vztahy mezi spolužáky v jednotlivých třídách. – Zřejmě to mnoho vyučujících nepovažuje pro naši školu za důležité, protože 60% neví a jen  35% nesouhlasí.

30. V naší škole jsou stanovena jasná pravidla školního chování nejen pro žáky, ale i pro učitele. 90% souhlasí, že pravidla jsou jasná.

31. Někteří rodiče žáků reagují na hodnocení svého dítěte či doporučení učitelů konfliktně a konfrontačně.- takovéto zkušenosti má zřejmě 50% učitelů.

32. Při vážném přestupku žáka je vedením školy přijato vždy opatření, o kterém jsou rodiče předem informováni. – 90%souhlas

Dotazníkovým šetřením jsme také zjišťovali problematiku, se kterou mají mnohé školy velké problémy. Jedná se o názory a pocity  respondentů z jednání školy v oblastech sociálních, národnostních i rasových.
-  „Do jaké míry souhlasíte či naopak nesouhlasíte s řadou následujících tvrzení?“
1. Ve škole by se mělo daleko častěji hovořit o současných projevech rasismu. ve společnosti. – S tímto souhlasí 50% vyučujících.

2. Projevy rasové nesnášenlivosti by neměly být ve škole v žádném případě tolerovány. – Ovšem zde je souhlas 95%, zřejmě předchozí otázka není pro školu problémem.

3. Škola by měla vytvářet kvalitní podmínky vzdělávání pro všechny žáky vyrůstající v různých sociálních podmínkách.- S tímto souhlasí 90% 

4. Škola by měla usilovat o větší zapojení rodičů do školních aktivit žáků.- zde souhlasí již jen 60% odpovídajících.

5. Škola by měla usilovat o větší zapojení rodičů do mimoškolních aktivit žáků.- Souhlas klesl na 50%

6. Pro žáky je nesporným přínosem, jestliže škola zaměstnává více učitelů ze zahraničí.- Tak s tímto souhlasí jen 40% vyučujících

7. Vedení by mělo vytvářet více příležitostí k dobrovolné práci rodičů na půdě školy. –Odpovědi jsou zde velmi různé, největší skupina 40% odpovídá - nevím

8. Učitelé by měli při vyučování brát v úvahu, že žáci pocházejí z velmi různorodých sociálních poměrů.- souhlasí i nesouhlasí shodně po 30%.

9. Učitelé by měli respektovat individuální vzdělávací potřeby jednotlivých žáků.- Stejný názor se objevuje i v  80%  odpovědí.

10. Mimořádně nadaní a talentovaní žáci by měli být vzděláváni spolu s ostatními a často i s méně nadanými žáky – Zde je souhlas již jen 40% .

11. Národnostně různorodé složení žáků ve škole je pro děti a jejich vzdělávání nesporným přínosem.- 45% souhlas

12. Vedení školy by se mělo snažit snižovat počet propadajících žáků, kteří žijí v horších sociálních podmínkách. – 35% nesouhlas,45 % neví

4.3   Image školy na veřejnosti

K dobrému hodnocení školy ve veřejnosti přispívá samozřejmě nejvíce uplatnění našich absolventů na trhu práce nebo v dalším vzdělávání. Velmi dobře je vnímána i naše rozsáhlá spolupráce se zahraničními partnery v mnoha projektech, které přispívá i k oné lepší zaměstnatelnosti našich absolventů. Image školy si však škola tvoří i další „drobnou“ prací na veřejnosti. Studenti školy se například tradičně zapojují  do veřejných sbírek a humanitárních akcí, nejvíce se jim daří při výběru finančních prostředků v akci „srdíčkový den - Šance dětem“. Do školy se snažíme zvát na besedy i různé významné osobnosti, například ministry, poslance našeho či evropského parlamentu, různé odborníky, apod.

Pravdou však je, že přijímací řízení naší školy v r.2010 získalo méně studentů , než jsme předpokládali. Je tedy nutné zkvalitnit naší prezentaci mezi žáky ŽŠ a jejich rodiči.
5.  VyHodnocení jednotlivých oblastí působení školy 

5.1    Jaká je úroveň dosažených cílů vzdělání:

Do roku 2007 postupně rostlo procento maturantů s vyznamenáním - 21,7% v roce 2005, 25,3% v roce 2006  a  28,3% v roce 2007,  od roku  2008 došlo k poklesu a drží se v posledních letech na 20 %, ale výrazně stoupá ukazatel úspěšného složení přijímacích zkoušek na VŠ, který se v roce 2010 vyšplhal až na 96% z přihlášených studentů. Na jedné straně se zde projevuje větší procento původně průměrných žáků, kteří díky našim intenzivním metodám výuky úspěšně absolvují střední školu, i když bez vyznamenání na druhé straně je zde zjevná i jistá krize VŠ, které snížilo požadavky při přijímání studentů.Ukazatel průměrného prospěchu žáků školy:

·     2005 – 2.14

·     2006 – 2.10

·     2007 – 2.10

·     2008 – 2.15

·     2009 – 2.28 

·     2010 – 2.26 

ilustruje, že nedochází k výraznému poklesu výsledků, projevuje se  hlavně o menší procento žáků s vyznamenáním. Můžeme tedy konstatovat, že nastoupená cesta daleko intenzivnější práce s dnešními studenty, tedy  sázka na intenzifikaci výuky pomocí moderního vybavení, rozsáhlé spojení školy s potřebami regionu, i běžné vztahy se zahraničními partnery mají nezanedbatelný vliv.
5.2  V jakých oblastech dosahuje škola dobrých výsledků 

Daří se úspěšně využívat možností RVP při koncepčním zaměřování profilu studentů naší školy. Výraznější využití praxí, i zahraničních, včetně ekonomického lycea - kde původně v osnovách praxe nebyla. Snažíme se profesně přesněji zacílit vzdělávání studentů na potřeby podniků a úřadů v realitě EU. Proto všichni procházejí výukou spisové služby, část žáků má na výběr mezi sociální politikou státu, problematikou bankovnictví, pojišťovnictví a financí či strukturou fungování EU. Postupně zavádíme dvojjazyčnou výuku odborných předmětů v rámci projektu Bilvoc. Zastupitelstvo Moravskoslezského kraje schválilo r. 2008 grantový projekt Obchodní akademie Karviná, s. r. o. „Zavedení vyučovacích metod a organizačních forem využívajících prostředky ICT ve výuce všeobecně vzdělávacích a odborných předmětů“  [image: image3.jpg]avropsi IS
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5.3   Účinnost dříve přijatých organizačních a výchovných opatření 
Velká absence žáků se váže na omezený okruh jedinců. Vzhledem k tomu, že žáci starší osmnácti let se omlouvají sami, nemohli jsme vyloučit snahu, že se některým předmětům a činnostem vyhýbají. Ve sboru jsme se proto dohodli na limitech nepřítomnosti, po kterých již žák není v daném pololetí klasifikován a musí absolvovat předmětovou zkoušku. Tím máme jistotu, že postupují dále pouze studenti, kteří opravdu zvládli příslušné učivo.Nutno ovšem konstatovat, že takto si několik žáků, kteří by jistě mohli dosahovat velmi dobrých či výborných výsledků změnilo  studium na jakousi formu skoro dálkového studia, bohužel pouze s dobrými výsledky. Pedagogy samozřejmě tato situace mrzí,ale naše možnosti jsou jen malé.  Zkusili jsme proto zpřísnit  hodnocení nižších ročníků se záměrem eliminovat nedostatečné žáky co nejdříve, což považujeme za seriózní i vzhledem k jejich rodičům. Možná i proto se již ve výsledcích objevují neprospívající převážně v nižších ročnících a třeba  podzimní termín  maturity je dnes výjimečný.

Při podezření na závadové chování pohotově informujeme rodiče, případně se úředním dopisem dotazujeme, zda neomluvená nepřítomnost znamená již zanechání studia ve smyslu zákona. Osvědčuje se i rychlé udělení důtek nebo podmíněného vyloučení ze studia u závažných přestupků.

5.4   Vyhodnocení  opatření ke zlepšení úrovně vzdělání a jeho podmínek
 z roku 2007
Opatření v oblasti cílů vzdělávání:

· Dokončit přípravu školního vzdělávacího programu a zahájit výuku od 1.9.2008



- úkol splněn, v roce 2010 i kladné hodnocení ČŠI. V letech 2009 a 2010 byl průběžně “Školní vzdělávací program“  na základě zkušeností a situace ve společnosti  doplňován a upřesňován. Od roku 2008 získávají naši absolventi současně s maturitním vysvědčením i osvědčení Europass, které dle dohod uzavřených v rámci EU přesně dosvědčuje a popisuje dosaženou  kvalifikaci anglicky a česky.
· Vybavit další učebny didaktickou technikou – multimediální počítač + dataprojektor

- úkol splněn, dataprojektory jsou nyní vybaveny i všechny kmenové učebny a všem vyučujícím jsou k dispozici nejen počítače v kabinetech, ale i notebooky.

· Rozšířit zapojení e-twiningu žáků do výuky dalších předmětů

- úkol splněn, škola získala již dvě ocenění od MŠMT  právě za využívání e-twiningu

Opatření v oblasti průběhu vzdělávání a image školy:
· Předmětové komise zapojí více studentů do předmětových soutěží a olympiád.

- snaha byly, ale úspěchů bylo poměrně méně, úkol trvá

·  Je nutné obnovit naše postavení v PEK, kde jsme měli i mistryni světa.


       - úkol nesplněn, úkol trvá

·  Budeme pokračovat v mezinárodních projektech a zapojíme co největší procento žáků

- úkol splněn až nadprůměrně. Studenti mají nyní příležitost k zahraničním cestám v rámci různých projektů financovaných EU nejen ve školním roce, ale i o prázdninách

· Budeme pokračovat v dobrovolnických aktivitách na veřejnosti

- úkol splněn


Opatření v oblasti organizační a výchovných opatření:

· Pokračovat ve sledování absence žáků a praxi předmětových zkoušek.

- úkol průběžně plněn, zdá se, že díky pečlivé práci se  výsledky dostavují

· Zvýšit požadavky na prvé ročníky, jak po vzdělávací, tak výchovné stránce, zvláště s ohledem na zvýšené procento žáků se slabším prospěchem ze ZŠ.
- úkol průběžně plněn, daří se eliminovat neperspektivní žáky již během prvého pololetí, což jim umožňuje bezproblémový přechod na jiné školy a učiliště. 

· Pokračovat v pohotové informaci rodičů, zvláště u žáků ohrožených závadovým
 chováním.

-  úkol průběžně plněn, rodiče mají nyní přístup ke všem informacím na internetu.
· Využívat pohotově výchovná opatření a to nejen tresty, ale i odměny studentů
- úkol průběžně plněn ,ale  bylo by dobré  vypracovat přesnější metodiku postupu
5.5  Doporučení ke zlepšení úrovně vzdělávání a jeho podmínek od r.2010  
1. Zkvalitnit propagaci školy ve veřejnosti, aby došlo ke stabilizaci počtu studentů i v době nižších  populačních ročníků.
2. S ohledem na vývoj ve společnosti, realitu EU a tím i nové „státní maturity“ rozdělit jazykové vzdělávání na hlavní jazyk : angličtina s dotací 4 hod. týdně a doplňkový jazyk : němčina s dotací 2 hodiny týdně.

3. Pokračovat ve dvojjazyčné výuce odborných předmětů zahájené projektem Bilvoc.
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